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7,6 millions 

Le bien-être en entreprise

L’évolution de la société
Les français et les chiens

QVCT : un enjeu prioritaire
ou important

Qualisocial x IPSOS, janvier 2024

organisation

facteurs prioritaires
de la QVCT 

relations
humaines

santé et sécurité
au travail

Royal Canin x IPSOS, juin 2023

possède
un chien

1 foyer
sur 5

 des propriétaires de chien
salariés veulent le prendre

au travail

davantage de télétravail
pour être avec leur chien

  en mauvaise 
santé mentale

Apportons du bien-être en entreprise

tout en répondant aux attentes des français

1 salarié
sur 2



Pour les employés

Les bienfaits du chien au travail
pour l’entreprise

en prenant en compte les risques canins

engagement
et fidélité

performance 
et productivité

santé et
bien-être

santé et
bien-être

relations
améliorées

image de
marque

détourner le regard ? Non !
La solution ? la prévention !

Obligation légale de

l’employeur d’assurer 

la santé et la sécurité 

des salariés 
Code du
Travail

allergie peur morsurehygiène



Encadrer et Sécuriser la démarche

Visite
vétérinaire

Visite
éducateur

canin

Test
Comportemental

Essentielles pour la santé 
et la sécurité de tous !

Le précieux sésame pour que
les chiens viennent au travail !

L’AUDIT Les FORMATIONS La CERTIFICATION
La première étape cruciale pour

une politique dog-at-work réussie !

Gestion des
Ressources

CaninesEntreprises Universités
Propriétaires

de chiens

Etude
d’aménagement

Etude de
faisabilité

Charte adaptée
et personnalisée

Bien-être 
animal

Dirigeant - collaborateur - maitre chien
manager - client - Etudiant

sauveteur secouriste chien au travail



Rejoignez le
mouvement !

EMPLOYEUR - Collaborateur 
PARTENAIRE - ETUDIANT

La première entreprise française dédiée au 

dog-at-work encadré et sécurisé !

Notre mission est de créer des espaces
de travail inclusifs et bienveillants, 

où les humains et les chiens peuvent
évoluer ensemble harmonieusement.

Bien-être dans l’entreprise
Bien-être animal
Santé et Sécurité
Notre priorité


