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LE BIEN-ETRE EN ENTREPRISE LES FRANCAIS ET LES CHIENS
Qualisocial x IPSOS, janvier 2024 Royal Canin x IPSOS, juin 2023
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La premiere étape cruciale pour Essentielles pour la santé Cgb Le précieux sésame pour que

une politique dog-at-work réussie ! et la seécurité de tous! ~ - -\ les chiens viennent au travail !
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X de travail inclusifs et bienveillants, Y] ( é - Bien-é&tre animal
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@” Notre mission est de créer des espaces #£—\ Bien-étre dans I entreprise
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