
40 ans de carrière et 9 millions de chiens, 15 ans à nos côtés

moi aussi
je veux y

aller...

Accueillir un chien au bureau n’est plus une lubie

chiffres clés du dog-at-work

un levier QVCT... à condition d’être encadré

des pet-parents*
aimeraient emmener
leur chien au travail

Oui, le chien peut apaiser les tensions, renforcer la cohésion, stimuler la motivation.
 Mais il soulève aussi des enjeux réels :

Même si aucun texte n’explicite le 
dog-at-work, l’employeur doit malgré tout

répondre à ses obligations :

Sécurité et santé (L4121-1)

Evaluation des risques (L-4121-2)

Hygiène et propreté (R4228-1)

Responsabilité pénale et civile

ressources presse
disponibles

un dossier de presse complet avec revue de
presse (TF1, BFM, Le Progrès, Woopets...)

un dossier complet sur les enjeux QVCT,
juridiques, RH et de santé mentale

des témoignages d’entreprises pionnières et
des partenaires experts du dog-at-work

des interviews avec Astrid Belfer,
entrepreneure engagée et experte du sujet

le code du travail ?

“Le chien au travail, ce n’est pas un coup de com. C’est un sujet RH à
part entière. Il concerne le DUERP, les conditions de travail, la

prévention des risques, le climat social. Cela ne s’improvise pas.”
Astrid, fondatrice de DoggyWorky

C’est un sujet transversal qui questionne le bien-être au travail, la cohésion d’équipe, l’organisation
des espaces, mais aussi la prévention des risques et les obligations de l’employeur.

 Et si cette présence canine est bien encadrée, elle peut devenir un véritable levier de performance
humaine et d’attractivité.

En France, près de 9 millions de chiens partagent la vie de leurs humains — parfois plus étroitement que leurs collègues ou leur
hiérarchie. Un chien accompagne son maître pendant 10 à 15 ans, là où une carrière professionnelle dure 40 à 50 ans.

 Ce constat illustre une évolution profonde : pour de plus en plus de collaborateurs, le chien n’est pas un accessoire de vie
personnelle, mais un pilier affectif, une source de stabilité, un soutien émotionnel — y compris dans les moments professionnels.

journée internationale
du chien au travail - 20 juin 2025

Le chien au bureau : une simple
tendance ? Non, un véritable

enjeu RH et sociétal

Le 20 juin prochain, à l’occasion de la Journée internationale du chien au travail, DoggyWorky alerte : les
attentes des collaborateurs évoluent, et leur animal de compagnie en est devenu le reflet le plus visible.

Plus qu’un effet de mode, la présence du chien au bureau incarne un changement de société. Sens, bien-être,
cohésion, sécurité et attractivité : en 2025, la question du dog-at-work interpelle de plus en plus de

décideurs.
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DoggyWorky accompagne les entreprises
dog-friendly pour encadrer et sécuriser la

présence des chiens au bureau.

des entreprises sont
dog-friendly

des pet-parents* souhaitent
faire davantage de télétravail
pour rester avec leur animal

*propriétaires d’animaux de compagnie (issu du concept de pet-parenting)

allergies, peurs ou phobies sécurité et organisation

responsabilités juridiques équité entre salariés

A l’occasion du 20 juin, DoggyWorky met à
disposition :

doggyworky.fr/presse

Jusqu'à 15 000 € d’amende et 1 an de
prison en cas de faute inexcusable de

l’employeur reconnue 
(hors dommages et intérêts)
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