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PROPOSEZ UN FORMAT INNOVANT A VOS ETUDIANTS,
SUR UN SUJET DIFFERENCIANT : LE CHIEN AU TRAVAIL

Pourquoi intégrer le dog-at-work dans vos cursus ?

D Anticiper les évolutions du monde du travail : le dog-at-work se développe, préparez
vos étudiants a cette nouvelle réalité

D Se différencier dans le paysage de la formation : proposer un module inédit en France,
qui valorise votre établissement

D Valoriser vos étudiants : les sensibiliser & un sujet concret, sociétal et RH, qui peut
renforcer leur employabilité et leur ouverture au bien-étre au travail

Comment le proposer ?

En intégrant une formation dédiée au dog-at-work (chien au travail), vous donnez & vos
étudiants les clés pour comprendre, accompagner et encadrer une tendance qui s’installe
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des entreprises acceptent de croissance par an pour
les chiens au bureau les entreprises dog-friendly Source : lcad 2024

L’accompagnement DoggyWorky pour les établissements

Nous proposons différents formats pédagogiques, adaptés aux besoins de vos cursus :

s

Conférences Ateliers participatifs Webinaires dédiés Modules e-learning
interactives Fresque du dog at work (RH, QVCT, RSE...) (certifiant)
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Pourquoi faire appel a DoggyWorky ?
D 1ére solution francaise dédiée au dog-at-work encadré et sécurisé ﬂ
D Modules issus du monde professionnel, concrets et certifiants

D Expertise reconnue et relayée par les médias
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\ : ON VOUS EXPLIQUE TOUT gz
UN EXPERT A VOTRE ECOUTE SURNOTRESTE |
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\ Astrid Belfer — Fondatrice de DoggyWorky
astrid.belfer@doggyworky.fr
06824765 14
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Prenez RDV gratuitement : https://calendly.com/doggyworky
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