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Communiqué de presse  |  Villeurbanne, le 15 juin 2026 

EMBARGO JUSQU'AU 26 JUIN 2026 À 00H01 

Après le télétravail, le « dog-friendly » devient 

un argument d’embauche 

DoggyWorky lance le premier annuaire national des entreprises où l’on peut 

travailler avec son chien 

À l’occasion de la Journée mondiale du chien au travail, DoggyWorky met en 

ligne le premier annuaire national des entreprises dog-friendly. Le débat 

n’est plus de savoir si l’on accepte les chiens au bureau, mais de savoir 

lesquelles le font, et comment. Accueillir un chien devient un critère 

d’attractivité, visible et comparable, au même titre que le télétravail. 

Contexte et enjeux 

Pendant des années, la question s’est posée en termes binaires : pour ou contre le chien au bureau. Ce 

débat se déplace. Aujourd’hui, des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs accueillent les 

chiens, mais cette information restait invisible : aucun moyen de savoir, près de chez soi, quelles 

organisations le permettent. L’Annuaire des entreprises dog-friendly comble ce vide. 

Chiffres clés du Baromètre DoggyWorky 2025 

75,5 % des salariés viendraient davantage au bureau si leur chien y était accepté 

93,2 % des maîtres accepteraient une évaluation comportementale de leur chien 

63,4 % des entreprises dog-friendly n’ont encore aucun cadre SST formalisé 

Ces chiffres sont issus du Baromètre DoggyWorky 2025 (905 répondants, en partenariat avec la Société 

Centrale Canine, publié le 15 juin pour le lancement de la Semaine de la Qualité de Vie et Conditions au 

Travail). L’envie d’un cadre est là, mais la pratique ne suit pas encore : l’écart entre l’attente et la réalité 

est précisément l’espace que l’Annuaire vient éclairer. 
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Ce que propose DoggyWorky 

L’Annuaire fonctionne comme une carte de France interactive. Chaque entreprise référencée dispose 

d’une fiche, et la recherche se fait par localisation : en quelques clics, chacun identifie les entreprises 

dog-friendly autour de chez lui. Deux usages se dessinent, soutenus par une méthode : 

▪ Pour les candidats et les actifs en mobilité : repérer les employeurs qui acceptent les chiens et 

en faire un critère de choix professionnel, au même titre que le télétravail. 

▪ Pour les salariés et les dirigeants : découvrir que des entreprises comparables (même taille, 

même secteur, même région) ont déjà franchi le pas, et s’en inspirer. 

▪ Derrière la carte, une méthode : aucune décision sans cadre, aucun des trois acteurs (salarié, 

collectif, animal) sacrifié, c’est l’organisation qui décide. L’accompagnement s’appuie sur la 

Fresque du Dog-at-Work, des formations et l’intégration au DUERP et à la charte. 

« On ne se demande plus si on est pour ou contre le chien au travail. On se 

demande quelles entreprises le font, et comment. C’est devenu un critère, comme le 

télétravail ou la flexibilité des horaires ! Notre annuaire le rend enfin visible, et notre 

accompagnement permet aux entreprises de l’assumer sérieusement. » 

Astrid Belfer, fondatrice de DoggyWorky 

Pour aller plus loin 

Toute organisation qui accueille les chiens peut figurer dans l’Annuaire des entreprises dog-friendly, 

qu’elle ait déjà formalisé une politique interne ou qu’elle avance encore de façon informelle. Consultation 

et inscription : doggyworky.fr/annuaire-entreprises-dog-friendly/ 

Captures de l’Annuaire, infographie du Baromètre et visuels HD disponibles sur demande. Astrid Belfer 

est disponible pour interviews sous 24-48h (sur place ou à distance). 

À propos de DoggyWorky 

DoggyWorky est la première solution structurée d’intégration du chien en milieu professionnel en France. À 

l’intersection de la prévention des risques (SST/QVCT) et de la gestion RH, DoggyWorky accompagne les 

organisations de 2 à 2000 collaborateurs dans la mise en place d’une démarche dog-friendly cadrée, sécurisée et 

durable : Fresque du Dog-at-Work, formations, conférences, audits, politiques écrites et Annuaire des entreprises 

dog-friendly. Partenaire de la Société Centrale Canine, DoggyWorky compte parmi ses clients des entreprises de 

tous secteur et notamment la Préfecture des Hauts-de-Seine. 
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